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4.01 Ausbildung unserer Lehrkräfte im Vorbereitungsdienst (LiV) 
 

1. Unterrichtsplanung 

- Ausbildungslehrkräfte und LiV erarbeiten gemeinsam einen Zeitplan über die einzelnen Unterrichtseinheiten eines Halbjahres und 
die Verteilung des Lernstoffs sowie die Grobplanung einzelner Unterrichtsstunden in zeitlich festgelegten Phasen. 

- Die Ausbildungslehrkraft und LiV verschaffen sich einen Überblick über schulinterne Fachcurricula und vorhandene 
Unterrichtsmaterialien (Schulbücher, Zeitschriften, Material Fachsammlungen…). 

2. Unterrichtshospitation und Nachbesprechung 

- Einmal pro Woche führt die Ausbildungslehrkraft einen Beratungsbesuch bei der LiV durch. In einer wöchentlichen Beratungsstunde 
werden diese Unterrichtsstunden reflektiert und besprochen.  

- Dabei übt die LiV ihren Unterricht systematisch und Kriterien geleitet zu reflektieren, um gemeinsam mit der Ausbildungslehrkraft 
Konsequenzen für die Weiterarbeit zu formulieren. 

3. Orientierungsgespräche 

- In zeitlich festgelegten Abschnitten finden Gespräche zwischen Ausbildungslehrkraft und LiV statt, in denen Ziele der Ausbildung, 
besondere Interessen der LiV und Schwerpunkte in der Ausbildung formuliert und evaluiert werden. 

4. Aufgaben des Kollegiums/ Schulleitung 

- Es ist bei allen Kollegen jederzeit möglich an Hospitationen teilzunehmen. Alle Kollegen unterstützen die LiV bei Fragen zum 
Unterricht und der Schulorganisation. 

- Die Schulleitung besucht die Unterrichtsstunden der LiV regelmäßig. 

5. Außerunterrichtliche Aufgaben 

- Die LiV nimmt regelmäßig an Lehrerkonferenzen, Fachkonferenzen, Stufenkonferenzen, Schulkonferenzen (einmal während der 
Ausbildung) und Elternabenden teil. 

- Die LiV begleitet Schulausflüge und nimmt an Klassenfahrten teil. 


